Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-025/09-08

Nazev Skoly: Zakladni $kola, Liberec, Ceska 354, piispévkova
organizace

Adresa: Ceskd 354, 463 12 Liberec 25

Identifikator: 600 080 170

IC: 64 040 364

Misto inspekce: Ceska 354, Liberec 25

Termin inspekce: 6. - 8. leden 2009

Predmét inspekéni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zdkladnitho vzdélavani poskytovaného
Zakladni $kolou, Liberec, Ceska 354, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2 pism.
b) zédkona ¢&.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisu.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélivani (SVP)
Zakladni $koly, Liberec, Ceskd 354, piispévkovd organizace, s pravnimi predpisy
a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzd€lavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola, Liberec, Ceskd 354 je piispévkovou organizaci ziizenou méstem Liberec.
Pravnickd osoba vykondvd cCinnost zdkladni Skoly (Skoly), Skolni druziny (SD) a Skolni
jidelny.

Ve Skolnim roce 2008/2009 se ve 23 ttidach vzdélava 541 zék. Ke dni inspekce byla kapacita
Skoly naplnéna na 95,25 %, pocet zaki zdkladni Skoly za posledni tfi roky stoupd v priméru o
11 zaka. Kromé 7zakt ze spaddové oblasti Skolu navstévuji Zaci z obci Dlouhy Most,



Jefmanice, Simonovice, Minkovice a méstskych ¢asti Pilinkov, Rochlice, Doubi
a Vratislavice.

Vzdélavani v 1., 2., 6. a7. ro¢niku probihd podle Skolniho vzd&lavactho programu pro
zdkladni vzdé€lavani, ve 3. — 5. ro¢niku jsou Zaci vyucovéni podle vzdéldvacitho programu
Obecna Skola ¢j. 12 035/97-20 (tfidy s oznacenim B podle programu Obecnd Skola pro ttidy
s rozSifenym vyucovanim jazyki ¢ 29529/96-20), v 8. — 9. rocniku podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd&jSich dprav a doplnk.

Skola se profiluje zaméfenim na vyuku jazykd, kterd ma ve $kole dlouholetou tradici, na
vzdjemnou komunikaci a pocitaCovou gramotnost. Zdkladnimi prioritami Skolniho
vzdélavaciho programu jsou osobnostni a socidlni vychova, podpora aktivity a tvofivosti zaki
a jejich motivace pro celoZivotni vzd&livani. Skola nabizi rozmanité volitelné i nepovinné
pfedméty a pestrou Skdlu zdjmovych ttvart.

Vzhledem k zdjmu Z4ak( mladStho Skolniho véku o mimoskolni aktivity organizované Skolni
druzinou musela byt kapacita SD opakované navysena, v soucasnosti ¢ini 210 zakd.

Tradice kvalitni péfe o materidlné-technické vybaveni Skoly a estetiCnost prostfedi je
zachovdvédna, pribéZnd obnova zafizeni tfid a odbornych uceben je piikladnd. Béhem
prazdnin Skola s pfispénim sponzora vybudovala rozsihlé hiist¢ vybavené difevénymi hernimi
prvky. Bezbariérovy ptistup do Skoly umoznuje vzdé€lavat zaky s télesnym handicapem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly byly zjiStény celkové zdroje a ndklady na hlavni Cinnost
v letech 2006, 2007 a 2008.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze stitntho rozpoCtu a spfispévky na pokryti provoznich ndkladi
od zfizovatele.

Mimo dotace na piimé ndklady na vzdé€lavani a piispévku na provoz Skola obdrzela v roce
2006 ze statniho rozpoctu ucelové prostfedky na projekt HODINA a v letech 2006 a 2007
na statni informacni politiku.

Vroce 2008 byla Skole poskytnuta dotace na rozvojovy program s ndzvem ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

V ndvaznosti na rostouci pocet zZaku se ve sledovaném obdobi zvySuje dotace ze stdtniho
rozpo¢tu na piimé ndklady na vzdélavani a jeji navySeni v roce 2008 oproti roku 2005
predstavuje 1 660 741 K¢&. Veskeré financni prosttedky, které Skola obdrzela ze statniho
rozpoctu, byly vyCerpany na stanoveny ucel. Z rozpoctu zfizovatele byly poskytnuty ucelové
investi¢ni prostiedky, a to v roce 2006 na zakoupeni konvektomatu a v roce 2007 na mycku
nadobi do Skolni kuchyné. Neinvesti¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu Cinily ve sledovaném
obdobi 75 % z celkovych zdroji k financovani Skoly.

Veskeré ndklady na ucebnice a wucebni pomicky adalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii byly ve sledovanych letech Cerpidny pouze ze stitniho rozpoctu (v ostatnich
neinvesti¢nich vydajich).

V roce 2008 obdrzela skola dotace z Fondu na podporu a rozvoj vzdélavani Statutarniho



mésta Liberce na jednotlivé projekty (Jarni svétky, Rej ¢arod&jnic, Den déti, Skola v lese,

Prales na Jestédu, Nahravka vanoc¢niho CD).

Nésledujici tabulka podava piehled o vyvoji poctu zdkl dle zahajovacich vykazi k 30. 9.

piislusného Skolniho roku v letech 2005-2008:

Ukazatel/Skolni rok 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet zaki 502 zaka 507 zaka 533 zaka 541 zaka
Kapacita Skoly 568 zaku 568 zaku 568 zaku 568 zaku
Naplnénost kapacity 88,38 % 89,26 % 93,83 % 95,25 %

Pocty 7zdki ze zahajovacich vykazii za Skolni roky byly pfepocteny na pocty zaki
za kalendéini roky a nésledné byl vycislen podil celkovych ndkladi a zdroji na jednoho Zaka.

Prehled celkovych neinvesti¢nich ndkladi a jednotlivych druht zdroji na jednoho Zdka je
uveden v nésledujici tabulce v K¢:

Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové NIV na zaka 41245 42 075 43 691
Piima dotace na vzdélavani na zaka 30 448 31838 31787
Utelové dotace ze SR na 7ika 710 25 207
Dotace z izemné spravniho celku na zaka 0 0 105
Dotace od zfizovatele na zZaka 7187 7433 7 161
Ostatni zdroje na Zaka 3132 3619 4 431
Celkové zdroje na zaka 41 477 42915 43 691

Z tabulky je patrny stdly ndrist celkovych ndkladit na Zdaka i piimé dotace na vzdéldvdani
na jednoho Zdika Skoly. Celkové poskytnuté prostiedky, s nimii Skola hospodaiila ve

sledovaném obdobi, byly zcela dostalujici k vlastni realizaci SVP i k zabezpeceni Fddného
provozu skoly.

Piidélené finanéni prostiedky ze stdtniho rozpoctu jsou pouZivdany v souladu s vicelem,
na ktery byly piidéleny.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka Skoly oznamuje a zvefejiiuje prokazatelnym zpisobem termin zdpisu k plnéni
Skolni dochdzky v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Ptijimani Z4k( ke vzdélavani probiha




podle pfiisluSnych pravnich ptedpist, spliuje podminky spravniho fizeni. Pfi zméné
vzdélavaciho programu je zdklim poskytovana individudlni pomoc. Zasady rovného piistupu
ke vzdelavani Skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podob& formou téidnich

vykazii a katalogovych listii, které obsahuji idaje o Zacich vymezené Skolskym zakonem.

V leto$nim Skolnim roce eviduje $kola v 1. — 9. ro¢niku 17 integrovanych zaka. Ve spolupréci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidln¢ pedagogickymi centry pro né
vypracovala individudlni vzdélavaci plany, které projednala se zdkonnymi zdstupci
a zainteresovanymi pedagogy. Pro Zakyni télesn¢ postizenou je zfizena funkce osobni
asistentky. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potteb pribézné
spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro Setfené zZdky zabezpecuje.
V letoSnim Skolnim roce ani ve sledovaném tiiletém obdobi nebylo diagnostikovano
mimofddné nadani u zddného 7dka. Zdky sriziky nedsp&Snosti ve vzdélavani Skola
identifikuje, pribézné realizuje opatieni k jejich podpoie ve vzdélavani. Zohlediuje jejich
potieby a moZznosti, zajistuje individualizaci vyuky podle jejich moZnosti, vytvaii pro né
piiznivé socidlni, emociondlni ipracovni klima. V podminkdch Skoly jsou respektovany
potieby vSech zaka vcetné zakl se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo
postiZenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnymi poradkynémi ustanovenymi pro prvni
adruhy stupet a Skolnim metodikem prevence, ktefi spolupracuji s pedagogickymi
pracovniky. Poskytuji Zdkiim a dle poZadavkl i jejich zdkonnym zdstupcim poradenskou
pomoc zaméfenou zejména na primdrni prevenci socidln¢ patologickych jevil, kariérové
poradenstvi, podporu pfi integraci a vzdélavani 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Metodickou podporu realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Skola md vytvofenu d&innou
strategii na podporu uspéSnosti Zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami i zdki nadanych.
Pro 7zdky pravideln¢ zabezpecuje logopedickou péci a ndpravu dyslektickych problémii.
Poskytovanim poradenskych sluzeb v zdleZitostech tykajicich se vzdé€lavani zajiStuje Skola
dle pozadavka odbornou pomoc v§em zaktim.

Uplatnéni prdva na rovny pristup ke vzdéldvdani Skola respektuje, poradenské sluzby
zajist’uje na nadpriumérné iirovni. Strategie skoly podporujici uispéSnost Zdakii je funkcni.

Vedeni Skoly

Vzdé€lavaci nabidka Skoly odpovidd zdpisu v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni. PredloZzeny
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdé€lavani spliioval pozadavky Skolského zdkona
pouze Castené (nebyla uvedena uplnd konkretizace ndmétl a ¢innosti u prifezovych témat).
Tyto drobné obsahové a formdlni nepiesnosti se koordindtorim a vedeni Skoly podaftilo
odstranit v pribéhu inspekéni ¢innosti. SVP byl zpracovdvéan v tymu pedagogi podle zdsad
Ramcového vzdélavactho programu pro zdkladni vzdé€lavani a v souladu s poZzadavky
Skolského zdkona a byl projednan $kolskou radou. SVP je provizan s ostatnimi dokumenty
Skoly a stal se kvalitnim podkladem pro vzdélavani zaka. Zohlediiuje redlné materidlni,
persondlni a organizacni podminky i moznosti Skoly, jeho obsah odpovida plné vzd€lavacim
potiebam z4ki.

Strategie rozvoje Skoly je srozumitelnd a planovitd. Dlouhodobd koncepce rozvoje
a stanovené vzdéldvaci cile organizace maji vazbu na dlouhodobé zaméry vzdélavani
arozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky i Libereckého kraje. Pii jejim uskutediovani
pocitd vedeni Skoly se spoluicasti zdkli. Za timto ucelem byl zfizen Skolni Zakovsky



parlament, jehoZ podnéty se vedeni Skoly odpovédné zabyva. Propracovany kontrolni systém
je ucinnym ndstrojem podpory strategie rozvoje Skoly.

K sebehodnoceni vyuzivd Skola funkéni néstroje, jejichz prostfednictvim se dafi plnit
nastavené cile. Oblasti vlastntho hodnoceni jsou v souladu s ustanovenimi provadéciho
predpisu. Objektivnost hodnoceni je ddna provazanosti cili, kritérii a hodnoticich néstrojt.
Névrhy opatifeni posouvaji Skolu na kvalitativné vySsi droveil. Zprdva z vlastniho hodnoceni
Skoly ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Reditelka splituje vSechny predpoklady pro vykon funkce, vede dokumentaci v souladu
se Skolskym zdkonem. V letoSnim Skolnim roce zahdjila funkéni studium pro feditele skol.
Pedagogicka rada jako poradni orgin feditelky se schdzi pravidelné a projednavd vSechny
dalezité dokumenty, monitoruje procesy a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Podava navrhy
a stanovuje feseni.

Aplikovany systém fizeni je plné funkcni, promysleny a provdzany. Reaguje na potieby
Skoly a vsech icastnikii vzdéldvdni. Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce.
Rozhoduje v souladu s ustanovenimi S$kolského zdkona. SVP byl doplnén v pritbéhu
inspekce tak, aby byl v souladu s RVP ZV.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni sloZeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré drovni. Vyucujici (redlné¢ pét — piepocCteno na uvazek v celkové sumé 2,59), kteii
nespliiuji pozadované vzdélani, studuji ucitelstvi pro dany stupent Skoly na pedagogické
fakulté. V letoSnim Skolnim roce doSlo v pedagogickém sboru k vétSim persondlnim zménam,
nastoupilo devét novych pracovniki. Soucasné sloZeni sboru z hlediska pozadované odborné
kvalifikace umoZznuje plnit cile vzd€lavacich programi. Zacinajicim pedagogiim stanovila
feditelka uvadéjici ucitele, ktefi je vedou ptedevSim po strdnce metodické a odborné. Cilem
Skoly je vychovavat zacinajici u€itele a pomdhat jim v prvni tfileté etapé profesniho rozvoje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovité, vychdzi z konkrétniho pldnu
zpracovaného na zdkladé analyzy vnitfni situace Skoly a znabidky akci vzdélavacich
instituci. Pln¢ odpovidd podminkdm a moZnostem organizace. Pedagogy ziskané kompetence
maji pozitivni vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti zdkii. Prioritou se stalo zejména
vzdélavani souvisejici se studiem k prohlubovani odborné kvalifikace, studium ke splnéni
kvalifikacnich pfedpokladi 1 dalSich kvalifikatnich ptedpokladii (prevence socidlné
patologickych jevii a vychovné poradenstvi). Reditelka zabezpetuje i vzdéldvaci akce tzv.
,Na Kkli¢*“ pro cely pedagogicky sbor. Profesni rast pedagogickych pracovniki feditelka
podporuje, pozitivné je motivuje a vytvaii jim velmi dobré podminky. Persondlni rizika trvale
sleduje a vyhodnocuje, pfijimd u¢innd opatieni. Pfi vyhleddvani kvalifikovanych ucitelt
spolupracuje i s pedagogickou fakultou.

s s

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj 7akd. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zdaki pied socidlné¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo ndsili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ sezndmeni Zici 1 jejich zdkonni zdstupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimdlnim preventivnim programu, pravidelné vyhodnocuje socidlni,
zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné¢ Sikany. Mira Urazovosti zdkli je dlouhodobé nizka.
Celkové klima Skoly a jeji pestry vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj Zdkli a napliovani
preventivni strategie Skoly.

Organizace disponuje dostatecnym mnozstvim ucebnic, vypocetni technikou a funk¢énimi
pomtickami. Prostorové a materidlné-technické podminky vytvafeji velmi dobré piedpoklady



pro realizaci vzdélavacich programill. Reditelka md na zdkladé analyzy aktudlnitho stavu
promyslenu koncepci pribéZzného doplhovini a inovace Skolnich pomicek iudprav uceben
a prostor Skoly, kterou s ohledem na finan¢ni moZnosti Skoly a zfizovatele postupné realizuje.

Kvalitni persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovani SVP. Skola
vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkit ve skole i pii
akcich organizovanych mimo Skolu. Realizované preventivni strategie jsou funkcni.

Priibéh vzdélavani

V priibéhu téméf vSech inspekcnich hospitaci ucitelky vyuZivaly moderni metody a formy
prace. Vyuku pozitivn¢ ovlivnilo vzdelavani celého pedagogického sboru v projektech
zaméfenych na aktivizatni metody ve vyuce a efektivni vyuCovéani. Vyuka probihala
v ptiméfeném tempu, které umoznovalo individudlni vzdélavaci piistup k jednotlivym zaktm.
Ve sledovanych hodindch méli Zaci moZnost spolupracovat, aktivné se zapojovat do €innosti,
vzdjemné komunikovat. Vedeni Zakl k sebereflexi a sebehodnoceni bylo patrné zejména ve
vyuce na prvnim stupni. Hodnoceni pouZivané v hospitované vyuce mélo motivacni charakter
a bylo zdiivodnéné.

Rozvoj osobnosti Zdki byl ve vétsiné hodin podporven efektivnimi metodami a formami
prdce.

Partnerstvi

Reditelka vytvaif néleZité podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoZuje
ptistup k dokumentaci podle zdkonnych piedpisii. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu,
projedndva s nim provoz organizace, pravideln¢ mu predkladd schvédlenou vyrocni zpravu.
Skola spolupracuje se zdkonnymi zédstupci 7ak®, prokazatelnym zptsobem je informuje
o vysledcich vzdé€lavani, o pofddanych akcich a Cinnosti zafizeni. Informace zvefejiiuje na
webovych strankdch. Pozitivem je i dlouholetd vzajemnd spoluprice s klubem rodict a ptatel
Skoly a Pedagogickou fakultou Technické univerzity v Liberci. Organizace je oteviend
rodi¢tim z4k1, vetejnosti i dal$im partneram, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovlivituji rozvoj skoly.
Partnerstvi je pro ¢innost subjektu piinosem.

Projevy dosahovani drovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah predmétll a Skolou stanovené vychovné a vzdé€ldvaci strategie jsou
vychodiskem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci zéka. Jejich zadlenéni do SVP neni formalni.
V hospitovanych hodindch aplikované metody a formy préace rozvijely funkénich gramotnosti
74ki. Zéci se dokdzali orientovat v textu, vyhledat nezbytné informace. Teoretické poznatky
byly propojeny s redlnym Zivotem. Zici se uéili porovnavat jevy, tfidit poznatky, vyvozovat
obecnd pravidla, organizovat c¢innosti samostatné, komunikovat pohotové a vystiZné

v souladu s dohodnutymi normami. Kvalitni Skolni projekty organizované uciteli napfi¢
ro¢niky maji vyznamny podil na rozvoji trovné kliCovych kompetenci.

Zhlédnuta vyuka a vysledky projektit pozitivné ovliviiuji rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani zaka na drovni Skoly

Skola sleduje dsp&snost zdki po celou dobu jejich vzd&lavani ve $kole i v mimoskolnich
aktivitdich. Zaci se ucCastni sportovnich, vytvarnych, literarnich, péveckych a dopravnich
soutézi. Skola se aktivné zapojuje do veédomostnich olympidd v ¢eském, anglickém



a némeckém jazyce, matematice, zemépise, biologii, déjepise a do Pythagoriddy. V roce 2007
byli Zaci Skoly zafazeni do mezindrodniho testovdni TIMSS. Pravidelné¢ se ucCastni
srovndvacich testd 9. ro¢nikii CERMAT a dosahuji nadpramérnych vysledki v rdmci kraje
irepubliky. Tiidy 5. rocniki vyuzivaji testt SCIO. Ucitelé si vytvéieji v rocnikovych
a predmétovych komisich vlastni hodnotici testy. Hlavni pfiCiny selhdvani zZaka ve vzdélavani
jsou monitorovany.

Skola systematicky sleduje iisp&Snost Zdkii v realizovanych vzdélivacich programech
a podporuje jejich vsestranny rozvoj.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstitku Skol a Skolskych zaiizend.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze stdtniho rozpoctu
v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoziiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola zajist'uje rovnost piistupu ke vzdéldavini a zohlediiuje individudlni vzdéldvaci potieby
Jjednotlivcii.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdku je zajisténa ve vSech cinnostech skoly. Preventivni
strategie jsou udinné.

Realizovany SVP je po iipravé v souladu se zdsadami a cili platného skolského zdkona
a piislusného ramcového vzdéldavaciho programu.

Vzdélavdni probihd modernimi formami a metodami, dochdzi k efektivnimu rozvoji
Junkénich gramotnosti Zdakii. Skola zajist’uje Zdkiim rozmanité cinnosti podporujict jejich
seberealizaci a zdjmy. Sledovand vyuka byla vétsinou piikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny &j. SKSK/207/04/ZL ze dne 1. 4. 2004 vydand na zékladd
usneseni Zastupitelstva Statutdrniho mésta Liberec €. 43/04 ze dne 30. 3. 2004

2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v ddajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 3584/2006-21 ze dne 27. 2. 2006 s Gcinnosti od 1. 3. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v tdajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 17 756/2006-21 ze dne 20. 7. 2006 s tc¢innosti od 20. 7. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 5 026/2007-21 ze dne 23. 5. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

5. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni — zdkladni Skola ze dne 2. 1. 2009

6. Dlouhodoby koncepéni plén rozvoje zdkladni §koly Cesk4 ¢&j. 238/08 ze dne 11. 9. 2008
7. Zpréva z vlastniho hodnoceni Skoly ¢j. 816/07 ze dne 31. 10. 2007

8. Plan prace na skolni rok 2009/2009 ¢j. 291/08 ze dne 1. 10. 2008

9. Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 ¢j. 292/08 ze dne 29. 9. 2008

0. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009 ¢;j. 293/08 ze dne 25. 8. 2008



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.

45.

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi Skolntho roku 2008/2009
ze dne 24. 9. 2008

Organizacni fad Skoly ¢j. 129/08 ze dne 4. 4. 2008

Roéni plén prace vychovného poradce na 1. stupni ZS, nedatovano

Mg¢sicni plany préace ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2008-2009 — 2. stupeni, nedatovdno

Seznam déti se SPU Setfenych v PPP — 2008-2009, nedatovano

Integrovani Zaci Skolni rok 2008/2009, nedatovano

IndividudIni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009

Karty 74kt se specifickou poruchou uceni, ADHD, ADD vedené ve Skolnim roce
2008/2009

ICT plan skoly 2008/2009 — 2009/2010 ¢;j. 289/08 ze dne 5. 1. 2009

Hodnoceni napliovani SVP — skolni rok 2007/2008, nedatovano

Nabidka zajmovych krouzki pro skolni rok 2008/2009 - prehled

Persondlni dokumentace feditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro piimou
pedagogickou &innost — diplom PedF Usti nad Labem; jmenovéni do funkce feditelky
¢j. SKSK/359/06/JD ze dne 14. 6. 2006 s u¢innosti od 1. 7. 2006; osvédceni o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnika

Rozhodnuti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Minimdlni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 29. 8. 2008

Skolni ¥4d &j. 487/06 platny od 16. 11. 2006

Zasady hodnoceni a klasifikace platné od 1. 9. 2007

Zapisy z jedndni pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Kniha drazl vedend od 1. 9. 2004

Zpréva o ¢innosti §koly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 29. 8. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd€lavani ,,U¢ime se, abychom se domluvili
a v zivot¢ neztratili ¢j. 818/07 platny od 1. 9. 2007

Zapisy z jedndni Skolské rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy Zdkt Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro ttidy
VI. A, VL. B, VII. A, VII. B

Ttidni knihy hospitovanych ttid

Vysledky vyzkumu TIMSS 2007 7S, Liberec 25, Ceskd 354, leden 2008

Webové stranky Skoly www.zs-vesec.cz

Rozpocet ptimych NIV na rok 2006 po 6. upravé ke dni 30. 11. 2006 ze dne 28. 11. 2006
(¢j. KULK-72096/96)

Rozpocet pitimych NIV po 5. dpravé ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK-
73523/2007)

Rozpocet ptimych NIV po 3. dpravé ke dni 15. 10. 2008 ze dne 22. 10. 2008 (KULK-
6912/2008)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prosttedki na feSeni opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdrojt — opatfeni 3. 1. projektu Uprava vzdélavacich programi 7. roénika kol
sméfujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zdkti (HODINA) na 2. ¢tvrtleti 2006 ze dne
13. 6. 2006 (KULK-40683/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na 1. Ctvrtleti — projekt HODINA ze dne 12. 4. 2006
(KULK-27363/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostfedki na feSeni Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji — dprava vzdélavacich programti 7. ro¢nik Skol smétujicich k rozvoji




46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

klicovych kompetenci zakti (HODINA) na III. ¢tvrtleti 2006 ze dne 3. 10. 2006 (KULK-
64026/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 7944/2006-551) ze stitniho rozpo&tu CR pro
zajiSténi standardnich Informacénich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006
ze dne 7. 6. 2006 (KULK-39869/2006)

Poskytnuti dotace na program podpory konektivity Skol v ramci SIPVZ vroce 2007
ze dne 4. 12. 2007 (KULK-73465/2007)

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK-50227/2008)

Ro¢ni tcetni zdvérka — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006 ze dne 26. 1. 2007 —
U¢ OUPO 4-02

Roéni téetni zavérka - Vykaz zisku a ztrity k 31. 12. 2007 ze dne 31. 1. 2008 — U¢ OUPO
4-02

Vykaz o hospodateni k 30. 11. 2008

Statistické vykazy Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. 1. 2007, za 1. - 4.
Stvrtleti 2007 ze dne 8. 1. 2008, za 1. - 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 2. 10. 2008

Finan¢ni vypordddni dotaci poskytnutych krajim, c¢ast A, Financni vypofaddni dotaci
ze statniho rozpoctu dle § 6, odst. 1, vyhlaska ¢. 551/2004 Sb., za rok 2007

Prehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007

Finan¢ni vypotddani dotaci poskytnutych krajim — ¢4st A, Finanéni vypofadédni dotaci
ze SR dle § 6, odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., za rok 2006

Piehled t&elovych dotaci poskytnutych MSMT gkolim a $kolskym zafizenim
Libereckého kraje v roce 2006

Vykaz o zédkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008

Vykaz o zédkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9.2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykaz o zédkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o zédkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005

Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne 10. 11. 2008

Vykaz o $kolni druzing Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 7. 11. 2007

Vykaz o Skolni druzin€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne 10. 11. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne 5. 11. 2005

Vykaz Z 17-01 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2008 ze dne 6. 11. 2008

Vykaz Z 17-01 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2007 ze dne 7. 11. 2007

Vykaz Z 17-01 o zatizeni Skolniho stravovéani k 31. 10. 2006 ze dne 2. 11. 2006

Vykaz Z 17-01 o zatizeni Skolniho stravovéani k 31. 10. 2006 ze dne 5. 11. 2005

Rozpocet Statutarntho mésta Liberce na rok 2008 na provozni ndklady z 2. 1. 2008
(CIMML 000586/08)

Rozpocet Statutarniho mésta Liberce na rok 2007 na provozni ndklady ze dne 5. 1. 2007
(CIMML 04607/07)

Dotace z Fondu na podporu a rozvoj vzdélavani Statutdrniho mésta Liberce ze dne
7.3.2008 (CIMML 046647/08) na projekt SVP (Jarni svitky, Rej arod&jnic, Détsky
den)

Dotace z Fondu na podporu a rozvoj vzdélavani Statutdrniho mésta Liberce ze dne
7. 10. 2008 (CJMML 174178/08) na projekty Skola v lese a Nahravka vano&niho CD



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miize
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné piipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaiizeni,
jich% se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena CeFovSKA oot e,
Mgr. Alexandra Hanwaldovad .
Magr. Jan Vrabec
Ing. Milena Bornovad

V Liberci dne 20. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Libercidne .......ccoooveveiiiiiiinnn...

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jitka MIKESOVA
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky ne/byly podany.
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